Pengaruh kompetensi dan pengalaman





variabel pemoderasi by Lidyawati, .
PENGARUH KOMPETENSI DAN PENGALAMAN 
TERHADAP KUALITAS AUDIT DENGAN 























FALKULTAS BISNIS  





PENGARUH KOMPETENSI DAN PENGALAMAN 
TERHADAP KUALITAS AUDIT DENGAN  








UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 
SURABAYA 
untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 



























 Puji dan syukur penulis  panjatkan kepada Tuhan Yang Maha 
Esa atas rahmat, hikmat dan penyertaan-Nya  sehingga  skripsi ini 
dapat diselesaikan dengan tepat waktu. Penulisan skripsi berjudul “ 
Pengaruh Kompetensi dan Pengalaman Terhadap Kualitas Audit 
Dengan Etika Auditor Sebagai Variable Pemoderasi.” Skripsi ni 
dimaksudkan untuk memenuhi sebagai persyaratan memperoleh 
gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi Fakultas Bisnis 
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 
Penulisan skripsi ini sekiranya tidak lepas dari bantuan moral 
dan material serta dukungan dari beberapa pihak. Oleh karena itu 
pada kesempatan kali ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih 
kepada: 
1. Dr. Lodovicus Lasdi, SE.,MM. Selaku Dekan Fakultas Bisnis 
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 
2. Ariston OkiA.E.,SE.,MA.,Ak.,BAP. Selaku Ketua Jurusan 
Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala 
Surabaya. 
3. Simon Hariyanto,Drs.,M.,Ak.,Ak.,QIA selaku dosen 
pembimbig I yang telah memberikan waktu dan tenaga untuk 
bimbingan, serta arahan yang sangat berguna dalam penulisan 
skripsi ini. 
4. S, Patricia Febrina D, SE, MA.selaku dosen pembimbing II 
yang telah memberikan waktu dan tenaga untuk bimbingan, 
serta arahan yang sangat berguna dalam penulisan skripsi ini. 
vi 
 
5. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Bisnis Universitas Katolik 
Widya Mandala Surabaya yang telah memberikan banyak ilmu 
pengetahuan yang sangat berguna bagi peneliti. 
6. Seluruh staf tata usaha Fakultas Bisnis Universitas Katolik 
Widya Mandala Surabaya yang telah membantu selama proses 
perkuliahan dan kelancaran pengajuan skripsi. 
7. Seluruh staf perpustakaan Universitas Katolik Widya Mandala 
Surabaya yang telah menyediakan informasi dan fasilitas yang 
telah membantu selama proses perkuliahan dan penulisan 
skripsi ini. 
8. Kedua orang tua tercinta dan terhebat, kedua Saudaraku 
,Cintaku Sugiarto Pranoto, serta saudara-saudara peneliti yang 
telah memberikan banyak perhatian, kasih sayang, doa, dan 
dukungan baik secara materi maupun non materidari awal 
hingga akhir penulisan skripsi ini. 
9. Semua teman penulis yang telah memberikan dukungan dan 
semangat dalam menyusun skripsi ini, yaitu: Teman Dekat Oei 
Wihelmina,melsor, elfina ,Vina , serta semua pihak yang tidak 
dapat disebutkan satu per satu, terima kasih atas doa, 
dukungan, perhatian, tenaga, waktu, bantuan, saran, dan kritik 






Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih 
banyak terdapat kekurangan. Oleh karena itu, saran dan kritik yang 
bersifat membangun akan menjadikan teman yang baik untuk karya 
penulis selanjutnya. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat 
bagi semua pihak yang berkepentingan. Terima kasih. 
 
 





















Halaman Judul ...................................................................  i 
Halaman Surat pernyataan .................................................  ii 
Halaman Persetujuan .........................................................  iii 
Halaman Pengesahan  ........................................................  iv 
Kata Pengantar...................................................................  v 
Daftar isi ............................................................................  viii 
Daftar Tabel .......................................................................  xi 
Daftar Gambar ...................................................................  xii 
Daftar Lampiran ................................................................  xiii 
Abstrak ..............................................................................  xiv 
Abstract .............................................................................           xv 
 
BAB I 
PENDAHULUAN .............................................................  1 
1.1. Latar Belakang Masalah ............................................  1 
1.2. Rumusan Masalah ......................................................  8 
1.3. Tujuan Penelitian .......................................................  9 
1.4. Manfaat Peneltian ......................................................  9 
 
BAB II 
TINJAUAN PUSTAKA  ...................................................  11 
2.1. Penelitian Terdahulu ..................................................  11 
2.2.  Landasarn Teori .........................................................  14 
ix 
 
2.3. Pengembangan Hipotesis ............................................  25 
2.4. Model Penelitian .........................................................  31 
BAB III 
METODE PENELITIAN ..................................................  32 
3.1.Desain Penelitian .........................................................  32 
3.2. Identifikasi Variabel dan Definisi Operasional ..........  32 
3.3. Skala Pengukuran .......................................................  34 
3.4. Jenis Data dan Sumber Data .......................................  35 
3.5. Alat dan Metode Pengumpulan Data ..........................  35 
3.6. Populasi, Sampel,  
       dan Teknik Pengambilan Sampel ...............................  36 
3.7. Teknik Analisis data ...................................................  37 
  
BAB IV 
ANALISIS DAN PEMBAHASAN ...................................  42 
4.1. Karakteristik Objek Penelitian....................................  42 
4.2. Analisis Data ..............................................................  47 
 4.2.1 Pilot Test ......................................................  47 
 4.2.2 Uji Validitas .................................................  47 
 4.2.3 Uji Reliabilitas .............................................  49 
 4.2.4 Uji Asumsi Klasik........................................  50 
 4.2.5 Analisis Regresi dengan Moderator .............  53 






SIMPULAN DAN SARAN ..............................................  61 
5.1. Simpulan .....................................................................  61 
5.2. Keterbatasan ...............................................................  62 


































Tabel 2.1. Persamaan dan Perbedaan Penelitian Sekarang  
                 dan Penelitian Terdahulu ..................................  13 
Tabel 4.1. Sampel Penelitian .............................................  43 
Tabel 4.2. Daftar KAP yang  
                 Bersedia Dijadikan Objek Penelitian  ...............  43 
Tabel 4.3. Karakteristik Sampel Penelitian .......................  45 
Tabel 4.4. Hasil Uji Reliabilitas ........................................  49 
Tabel 4.5. Hasil Uji Normalitas (Kolmogorov Smirnov) ...  53 
Tabel 4.6. Hasil Uji Kelayakan Model Anova ..................  54 
Tabel 4.7. Hasil Uji Koefisien Determinasi.......................  54 




















Gambar 2.1. Model Penelitian ...........................................  31 
Gambar 4.1. Grafik Scatterplot  
                      Hasil Uji Heterokeditas ...............................  51 
































                                                                                                
Lampiran 1 Daftar KAP di Surabaya 
Lampiran 2 Contoh Kuesioner 
Lampiran 3 Tabulasi Data 
Lampiran 4 Uji Validitas Kualitas Audit 
Lampiran 5 Uji Validitas Kompetensi 
Lampiran 6 Uji Validitas Pengalaman 
Lampiran 7 Uji Validitas Etika Auditor 
Lampiran 8 Uji Reliabilitas 

























 Profesi akuntan publik memiliki peranan penting dalam 
melakukan audit laporan keuangan dalam suatu organisasi dan 
merupakan profesi kepercayaan masyarakat, untuk itu perlu 
diperhatikan kualitas audit yang dimiliki oleh tiap auditor. Kualitas 
audit dapat ditentukan dengan melihat kompetensi dan pengalaman 
yang dimiliki oleh aditor, selain itu juga pengukuran kualitas proses 
audit terpusat pada kinerja yang dilakukan oleh auditor dan 
kepatuhan pada standar yang digariskan, oleh karena itu dalam 
penelitian ini etika auditor sebagai variabel yang mengkontrol kinerja 
dari auditor. 
 
 Populasi dalam penelitian ini adalah KAP yang ada di 
Surabaya dan terdaftar IAPI . Teknik yang digunakan untuk menarik 
sampel adalah teknik convinience sampling, dan ada 20 KAP di 
Surabaya yang menjadi sampel penelitian. Pengujian hipotesis dalam 
penelitan ini menggunakan analisis regresi dengan moderator. Hasil 
dari penelitian menunjukan bahwa kompetensi memiliki pengaruh 
pada kualitas audit namun hubungan antar variabelnya bersifat 
negatif, sedangkan pengalaman memiliki pengaruh yang postif 
terhadap kulitas audit yang dihasilkan. Etika sebagai variable 
pemoderasi memperkuat pengaruh kompetensi terhadap kualitas 
audit, namun etika negatif memperlemah pengaruh pengalaman 
terhadap kualitas audit. 
 















Public accounting profession has a vital role in the audit of 
financial statement within an organization and is the profession of 
the community, for it to note the quality of audit that is owned by 
each auditor. Audit quality can be deternined by looking at the 
experience and competence possessed by the auditor, besides that the 
measurement of the quality audit is centered on the performance 
conducted by auditor and compliance with the standards of what is 
plotted, therefore in this reasearch ethics auditors as thevariable that 
control the performance of the auditor.  
 
 The population in this research is the Publik Accounting 
Firm in Surabaya and registered in IAPI. Techniques used to draw a 
sample is the technique of convinience sampling and there are 20 
Publik Accounting Firm in Surabaya thats became the research 
sample. Hypothesis testing in this reasearch uses regression analysis 
to the moderator. The results of the research shows that competence 
has an influence relation on the audit quality but has  negative nature 
between this variable, while the experience of tallying has influence 
quality of the audits produced. Ethics as a moderation variabel has 
strengthen influence competence toward audit quality, but the 
negative influence of the ethical weakening experience toward audit 
quality.    
Key Word : Competence, Experience, Audit Quality, Ethic Auditor. 
 
